РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
«АЛЕКСАНДРОВСКОЕ»

РЕШЕНИЕ

от «21» ноября 2013 года	№ 93


     Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы, в случае замещения которых гражданин в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции управления данными организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
    В соответствии со статьей 12  Федерального закона от 25 декабря 2008  N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", 
РЕШИЛ:
1. Утвердить Перечень  должностей муниципальной службы, в случае замещения которых гражданин  в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции  управления данными организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования сельского поселения и урегулированию конфликта интересов  согласно приложению.
2.  Установить, что гражданин Российской Федерации, замещавший в Администрации сельского поселения и ее структурных подразделениях должность муниципальной службы муниципального образования сельского поселения, включенную в Перечень должностей муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования сельского поселения и структурных подразделений Администрации сельского поселения, должностные инструкции по которым предусматривают исполнение должностных обязанностей, связанных с повышенными коррупционными рисками, в течение двух лет после увольнения:
а)  имеет право замещать должности и выполнять работу на условиях гражданско-правового договора в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции по управлению этими организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;
б)  обязан при заключении трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров в случае, предусмотренном подпунктом "а" настоящего пункта, сообщать работодателю сведения о последнем месте муниципальной службы с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.
3. Ознакомить с данным постановлением  Граждан включенных в перечень должностей муниципальной службы Администрации сельского поселения, на которых распространяются требования статьи 12 Федерального Закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции».
4. Разместить данное постановление на официальном сайте администрации сельского поселения.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
  












Глава сельского поселения                         Присяжнюк Г.А.






 Утвержден 
Решением Совета
сельского поселения
 «21» ноября 2013г.  № 93




Перечень 
должностей муниципальной службы, которые в течение двух лет после увольнения с  муниципальной службы имеют право замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции  управления данными организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации сельского поселения и урегулированию конфликта интересов:


1. Глава администрации;
2. Ведущий специалист – экономист администрации;
3. Ведущий специалист – бухгалтер администрации;
4. Специалист 1 категории – юрист администрации;
5. Специалист – землеустроитель администрации;
6. Специалист по имуществу администрации;
7. Специалист по общим вопросам администрации;
8. Специалист ГО и ЧС администрации.

